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1. PRESENTACION

1. INTRODUCCION

Transmendoza es una empresa familiar aragonesa fundada el 26 de junio de 1990,

creada para realizar servicios de logistica y transporte nacional e internacional en

régimen de camién completo o grupaje, trabajamos en Europa, asi como cubrirnos

todo el sector nacional ayudando al cliente en todo lo asociado a la cadena de

suministros.

Disponemos de mas de 12.000 metros cuadrados, de los cuales, aproximadamente,

5.500 metros son de nave y 6.500 metros son de campa, en la cual disponemos de

surtidor propio.

Transmendoza es lider en procedimientos de logistica, garantizamos la eficiencia en

uso de recursos, optimizando costos y reduciendo los costos finales, logrando un

desarrollo integral de nuestros clientes, de nuestra empresa y de nuestros

proveedores.

Hace ya 34 (26 de junio de 1990) que iniciamos el camino, y progresivamente fuimos,

por una parte, diversificando nuestras dreas de especializacion y por otra, iniciamos

la prestacion de servicios al Sector Publico.

Durante todos estos afios hemos aprendido, con nuestros clientes, con nuestros

proveedores y ha sido la pasion por lo que hacemos lo que nos hace estar en abierta

disposicion para seguir avanzado y creciendo de forma sostenida. La coherencia,

la igualdad, la mejora continua y el compromiso son los pilares que nos sirven de guia

en la toma de decisiones, sostienen nuestra cultura organizacional y nos ayudan a

encontrar un equilibrio
la responsabilidad social y

entre el crecimiento,

ambiental.

la sostenibilidad econémicay

Transmendoza trabaja para ser reconocidos como una empresa comprometida con la

responsabilidad social, el bien comun, la sostenibilidad y el medio ambiente, impulsada

por todos los trabajadores en un marco de igualdad.

En 2019 TRANSMENDOZA desarrollo e implemento un Cédigo Etico y de Conducta que
pretende ser el referente ético para fortalecer una cultura corporativa de

cumplimiento e integridad.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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Los principios generales de la conducta de la empresa con nuestro personal son:
Respeto a los derechos de los trabajadores.
Confidencialidad, privacidad y proteccidn de datos.
Respeto, igualdad y diversidad.

Este ultimo principio es el que se va a desarrollar en el Plan de Igualdad.

2. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La politica y valores de Transmendoza se basan en el desarrollo de las personas,
independientemente de su sexo. Siendo fieles a ellos, la direccién declara su
compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integran la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como principio estratégico de la politica
corporativa y de Recursos humanos, siguiendo lo establecido en la L.0.3/2007 de 22
de Marzo.

Sin embargo, conscientes que en muchos aspectos la realidad esa todavia muy lejos de
la igualdad efectiva, nos comprometemos incidiendo desde cada uno de los ambitos
que desde nuestra organizaciéon podemos desarrollar: acceso al empleo, conciliacién
de la vida familiar y laboral, formacidén y promocién, retribucién, salud laboral,
comunicacion interna y externa, y leguaje inclusivo.

Para llevar a cabo este propésito se contard con la implicacion de la representacidn
legal de los trabajadores en todo el proceso de desarrollo y evaluacién del Plan de
lgualdad.

3. COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA/ COMITE DE
IGUALDAD
Tras haber reflejado el compromiso de la organizacidon con la igualdad, se ha
configurado el Comité o Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad, de forma paritaria
entre empresa y representacion de trabajadoras y trabajadores:

RN T

- Por parte de la representacion de trabajadores: Juan Regalado Borgoiidn, Raul
Lasheras Tomas, Fernando Quilez Bueno y Fco.Javier Fernadndez Saborit.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 4
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Por parte de la empresa: Angel Duarte Tardio, Vicente Dominguez Tovar y
Carmen Gonzélez Murillo.

Este comité tiene las siguientes competencias:

Velar por el cumplimiento de la organizacién del principio de igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres y hombres, junto con la implantacién de
mecanismos o propuestas para la sensibilizacion de los/as trabajadores/as de |a
importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica de la
empresa y la necesidad de que participar en el desarrollo de las diferentes fases
para arrancar el Plan de Igualdad.

La elaboracidn del diagnostico.
Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

Impulsar la difusion, conocimiento e implantacion del Plan de Igualdad dentro
de la empresa, asi como recoger y evaluar sugerencias sobre el mismo.

Conocer el nimero de casos que por acoso o por acoso sexual se hayan
producido.

Mantener contacto permanente con la administracion para la obtencién vy
mantenimiento del distintivo de igualdad.

Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Identificar y buscar soluciones a los problemas que puedan surgir durante el
desarrollo del Plan de Igualdad.

Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del P.1.

Reaccionar con nuevas acciones ante contingencias no previstas durante la
aplicacion del Plan.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 5
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2. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

El diagnostico es un andlisis detallado del grado de igualdad de mujeres y hombres en
la empresa con objeto de detectar oportunidades de mejora y disefiar una
intervencion global a favor de la igualdad.

Para realizar este andlisis de Transmendoza, el comité de igualdad mantuvo 7
reuniones en las que se analizé la manera de actuar de la empresa y las sensaciones
de la plantilia en los diferentes aspectos a analizar.

A continuacidn, se detallan las conclusiones y propuestas de mejora en cada uno de
los aspectos analizados.

1. CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA
Nos encontramos con una plantilla donde, un 6.02% de las personas que trabajan en
Transmendoza son mujeres, algo que no sorprende en el sector en el que la empresa
trabaja, que es un sector que esta altamente masculinizado.

Plantilla por Edades:

La franja de mayor representacion son las personas mayores de 50 afios 44 personas
que representan el 53.01% del total de la plantilla (de estas solo 1 persona es mujer).
Le sigue la franja de los 41 a 50 afios, 15 personas que representan el 18.07 % (en esta
franja no hay ninguna mujer).

La tercera franja es la de 31 a 40 afios, 14 personas que suponen el 16.87% (2 son
mujeres).

Por ultimo, la franja de menos de 30 afios, 10 personas, que suponen el 12.05% de la
plantilla (2 son mujeres).

o

TRIBUCION DE LA PLANTILLA POR edad y sexo

MUJERES HOMBRES TOTAL
composicidn de |a plantilla total % total % total %
menos de 30 afios 2 2,41% 8 9,64% 10 12,05%
entre 31 y 40 afios 2 2,81% 12 14,46% r 14 16,87%
entre 41y 50 afios 0 0,00% 15 18,07% r 15 18,07%
més de 50 afios 1 1,20% asz 51,81% f a 53,01%
ltotales s 6,02% 78 93,98% 83 100,00%
total plantilla 83
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La distribucion por grupos profesionales:

Se observa que la distribucién de mujeres es:
Administracidn (3 de las 4 personas son mujeres).
Direccion (1 de las 2 personas es mujer).
Limpieza (1 de 1 persona es mujer). En agosto 2024 causa baja por jubilacién.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR grupos profesionales ‘

MUJERES HOMBRES TOTAL
Composicién de la plantilla total % total % total %
Directivos 1 1,20% 1 1,20% 2 2,41%
Administrativos 3 3,61% 1 1,20% i a 4,82%
Conductores 0 0,00% €3 75,90% r 63 75,90%
Trafico - encargados 0 0,00% 2 2,41% " 2 2,41%
Limpieza 1 1,20% 0 0,00% g 1 1,20%
Almacén 0 0,00% 11 13,25% 11 13,25%
totales 5 6,02% 78 93,98% 83 100,00%
total plantilla 83

Respecto al tipo de contrato,

Contrato indefinido (73 personas, el 87.95% de la plantilla).

Hombres 69 lo que supone el 83,13% de los contratos indefinidos

Mujeres 4 lo que supone el 4,82% de los contratos indefinidos. Todas las mujeres

tienen contrato indefinido.

D

HOMBRES

{
b

MUIJERES TOTAL
Tipo de contrato total % total % total %
duracion determinada 0 0,00% 8 9,64% 8 9,64%
indefinido 4 4,82% 69 83,13% 73 87,95%
indefinido tiempo parcial p 1,20% 1 1,20% 2 2,41%
totales 5 6,02% 78 93,98% 83 100,00%
total plantilla 83 N

En cuanto al tipo de jornada,

A excepcion de la limpiadora y la persona con discapacidad, tienen un contrato por

horas, el resto de la plantilla tiene contrato a tiempo completo.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Ideas para mejorar la igualdad en el reclutamiento:

somos una empresa que trabaja en igualdad.
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e Dar a conocer a nuestros clientes que a la hora de realizar contrataciones %
e Formar y sensibilizar a los propios trabajadores para hacer desaparecer \

en la empresa.

e Realizar cuestionarios objetivos tanto para hombres como para mujeres.

3. FORMACION CONTINUA
Una vez expuesto el proceso por el cual se lleva a cabo la formacién en Tansmendoza, ‘ l

se aprecian las siguientes incidencias:

e Existe un-Plan de Formacion.

e Se realiza una formacién especifica para el

independientemente de ser hombre o mujer.

Tras la deteccidn de estas incidencias, se aportan las siguientes ideas de mejora:

e Que se realice la comunicacién del Plan de Formacién a toda la plantilla
e Que la confeccidon del Plan de Formacidn se realice teniendo en cuenta las

necesidades de la plantilla.

e Laformacién que se realice debe estar orientada a la promocién profesional

y el bienestar de los trabajadores.

4, PROMOCION PROFESIONAL

Una vez puestas en comun las percepciones de las distintas personas que conforman el

puesto de trabajo,

i
ideas preconcebidas en cuanto a puestos de mujeres y puestos de hombres \ %

comité con respecto a la promocién profesional de los trabajadores, se detecta que:

e Existe una sensacion en la plantilla de pocas posibilidades de promocién en

e La posible promocién va unida a la actitud de las personas en el trabajo. %
n

e Desconocimiento de vacantes y nuevos puestos, que a veces se cubren co

la empresa.

gente nueva, en vez de personal de la empresa.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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Para favorecer la promocién profesional del personal de Transmendoza:

e Posibilidad de pasar de un puesto a otro si se cumple con las necesidades y
caracteristicas del puesto.
e Ofertar las bajas por jubilacién al personal en activo de la empresa.
e Ofertar también los nuevos puestos al personal en activo.
Para adoptar estas medidas se tendrad en consideracién las solicitudes de mejora de
puesto que hayan cursado por escrito los trabajadores.

5. CORRESPONSABILIDAD
En aras a favorecer la conciliacién entre la vida laboral y familiar, Transmendoza ha
concedido distintas medidas segun las necesidades personales de su equipo:

No existe un documento escrito que refleje todas estas medidas, por lo que habria que
plasmar las medidas que la empresa lleva a cabo sin estar recogidas en la ley o convenio,
ya que se trata de mejoras. Para ello se puede establecer un protocolo o procedimiento
que describa las medidas, formularios y plazos de solicitud.

Las medidas mas destacadas que se realizan en la actualidad son:

e Solicitudes de flexibilidad de horarios.
e Excedencias cortas con reserva de puesto para ir a su pafs, cuidados
personas.
e Acumular vacaciones para los mismos fines que la anterior.
En este punto el objetivo es la elaboracién de un protocolo de conciliacion de la vida
laboral personal y familiar donde se especifiquen las medidas concretas.

6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
En este apartado se analiza la prevencion de riesgos laborales incluyendo la perspectiva
de genero. Para ello se examina los casos que ha podido surgir en cada uno de los
aspectos analizados en este apartado:

e Acoso sexual: No se conocen casos
e Acoso laboral: No se conocen casos.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 9
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e Violencia de género: No se conocen casos.
¢ Riesgos laborales: No se ha requerido adaptacion de puestos para que los
realicen mujeres/hombres.
En este sentido nuestro principal objetivo es:

Prevenir y evitar situaciones de acoso y trabajar para evitar comportamientos molestos
(lenguaje, comentarios machistas...).

Al existir en Transmendoza un Cddigo Etico y de Conducta con un Canal Etico de
Comunicacion serd este el mecanismo que se emplee para denunciar cualquier situacién
de acoso.

Transmendoza cuenta con un Canal Etico de comunicaciones que tiene como objetivo
que cualquier empleado de la organizacién pueda comunicar los hechos que puedan
contravenir el Cédigo Etico y/o El Cédigo de Conducta.
El empleado que lo detecta o sospecha estas conductas debe hacer una comunicacién
por este Canal.
Se puede realizar la comunicacion por una de las siguientes vias:

e De forma personal y verbal a cualquier miembro del Comité de Etica y de

Conducta.
e Por correo electrénico al correo codigoetico@transmendoza.es

e Por los medios telematicos que puedan establecerse.
e Mediante carta postal dirigida al Canal Etico de comunicaciones.

Las comunicaciones deben ser detalladas y concretas, identificando, sin duda, la
conducta irregular, el departamento y la persona implicada.

Si informas al responsable directo serd este el que envié la carta al Comité Etico,
guardando la maxima confidencialidad.

A partir de recibir la comunicacién el Comité Etico y de Conducta seguirad el
procedimiento establecido investigando y actuando el comportamiento incorrecto, y se
resolvera segun proceda.

Este protocolo estara disponible en el tablon de anuncios de Transmendoza.

‘
!

@
%

=~ -
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7. POLITICA RETRIBUTIVA
Transmendoza manifiesta su compromiso firme con el principio de igualdad retributiva
entre mujeresy hombres, conforme a lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva, y en el articulo 28 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La politica retributiva de la empresa se basa en los principios de transparencia,
objetividad, equidad e igualdad de trato, asegurando que la retribucién percibida por el
personal por trabajos de igual valor no esté influida por el sexo o el género de la persona
trabajadora.

Los principales objetivos:

e Garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres por la realizacién de
trabajos de igual valor.
« |dentificar y corregir posibles desigualdades retributivas.
o Establecer criterios objetivos y neutros en la determinacién de las percepciones
salariales y extrasalariales.
La estructura salarial en Transmendoza se compone de los siguientes conceptos:

o Salario base, segln la categoria profesional regulada por convenio del Sector de
Transporte de Mercancias, Mudanzas y Guardamuebles y Logistica de Zaragoza.
o Complementos salariales vinculados a: antigliedad, responsabilidad del puesto,
desempefio...
Todos los complementos se aplican conforme a criterios objetivos y no discriminatorios,
conforme a la naturaleza del puesto y las funciones desempefiadas, no a la persona que
los ocupa.

Se realiza el registro retributivo anual, diferenciado por sexo y categoria profesional y la
auditoria retributiva, que incluye, evaluacion de los puestos de trabajo con perspectiva
de género, analisis de percepciones salariales por sexo, identificacion de posibles
desigualdades retributivas no justificadas y justificacion objetiva de diferencias
(ejemplo: la antigliedad, funciones...), y valoracion objetiva de los puestos de trabajo.

8. ANALISIS CON PRESPECTIVA DE GENERO
Se ha llevado a cabo un analisis con perspectiva de género como parte del diagnédstico
previo y de la auditoria retributiva, con el objetivo de detectar posibles desigualdades

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 11
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estructurales y disefiar medidas que promuevan la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Se ha tenido en cuenta la composicién de la plantilla por sexo, categoria profesional,
tipo de contrato, procesos de seleccion, promocién, formacién vy la valoracién de los
puestos de trabajo, cuyo analisis especifico se detalla mas adelante, para identificar si
existen diferencias retributivas o funcionales vinculadas al género.

Se observa que ia plantilla presenta una cierta segregacion horizontal en puestos como
limpieza y auxiliar administrativo/a, pero no se detecta segregacién vertical, ya que, las
mujeres también ocupan puestos de direccién, lo que evidencia una apertura a la
promocién profesional.

No se detectan criterios de seleccién que discriminen por razén de sexo y existen
medidas de conciliacion laboral y familiar, aunque su uso es mas frecuente por parte de
las trabajadoras.

9. EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON PRESPECTIVA
DE GENERO

Los factores analizados y su peso en porcentaje (%) son:

DESCRIPCION

Formacidn requerida Nivel educativo/técnico 15%

0,
exigido para desempeiiar el
puesto
Experiencia previa Tiempo y tipo de experiencia 15%
profesional |
|
Responsabilidad Nivel de responsabilidad 30% |
_(:on;iiéfones laborales Esfuerzo fisico, turnos, riesgos, | 20% - '
movilidad
|
Autonomia en el puesto Toma de decisiones, grado de 20%
supervision

- ———— TOTAL: 100% >

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 12
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La escala de puntuaciéon empleada es: el valor 1 muy bajo y 5 muy alto.

Categoria Formacion Experiencia.  Responsabilidad Cohdiciones  Autonomia  TOTAL
(15%) (15%) (30%). (20%) (20%) (100%)
. Direccién | 5(0.75) ‘ 4 (0.6) | 5(1.5) 4(0.8) | 55) | 4.65
: Conductor/a 3(0.45) ' 5(0.75) | 3(0.9) 1 5(1) 3(0.6) 3.70
\ \ ‘
Auxiliar | 3(0.45) 3(0.45) 2 (0.6) ' 2(0.4) 3 (0.6) 2.5
administrativo/a ‘
Mozo/a 2(0.3) 3(0.45) - 3(0.9) 4(0.8) i 2(0.4) 2.85
Jefes/as de 4(0.6) 4 (0.6) 4(1.2) 3(0.6) 4(0.8) 3.8
Trafico/admadn... y
; i - /
Limpieza 2(0.3) 3 (0.45) 2(0.6) 3(0.6) 2(0.4) | 2.35 b

Las puntuaciones confirman que la estructura salarial presenta diferencias acordes a |

valoracién de los puestos.

10. AUDITORIA RETRIBUTIVA

En cumplimiento del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, Transmendoza ha realizado una auditoria retributiva con el
objetivo de analizar la estructura salarial de la empresa desde una perspectiva de
género, identificar posibles desigualdades salariales y establecer medidas para su

correccion.

Esta auditoria complementa el registro retributivo de la empresa y constituye una

herramienta fundamental para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres.

La auditoria se ha llevado a cabo utilizando los datos del registro retributivo equiparado
del periodo enero a diciembre de 2024, abarcando todas las categorias profesionales de 7

la empresa.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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Se han analizado los valores medios y medianas diferenciados por sexo y categoria

profesional de:

e Percepciones salariales

¢ Complementos salariales

¢ Complementos extrasa

lariales

Se presenta a continuacién un resumen de las diferencias salariales encontradas por

categoria profesional:

CATEGORIA DIFERENCIA SALARIAL
PROFESIONAL :
_ _ Media (H-M)
Direccidn -9.21% (*)
Conductores/as | 0%
Auxiliar administrativo/a ' 0% i
' Mozos/as 0%
Jefes/as de Tréfico/Admadn.. 0%

Limpieza

0%

(*) Tras analizar el caso de Direccién en concreto, se expone a continuacion la

justificacion de dicha diferencia, en base a criterios objetivos y conforme al principio

de transparencia retributiva:

1. Diferencias de puesto dentro de la categoria

Aunque ambos perfiles estéan clasificados bajo la categoria comun de “Direccién”,

existen diferencias funcionales significativas:

e Director hombre: Ocupa el cargo de director de Trafico (director debido a que es

el capacitado profesional de la empresa y esto requiere ser director), con

funciones ejecutivas y responsabilidad directa sobre la planificacion, control y

gestion operativa de la flota y del personal conductor. Ademas, dispone de

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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habilitacion de conduccién de vehiculos, lo que le permite cubrir rutas de forma

ocasional en situaciones especiales, reforzando la polivalencia del puesto.

o Directora mujer:

administrativa/gerencial, centrado en funciones de gestién.

2. Antigliedad en la empresa

e Director hombre: Antigliedad de 22 afios en la empresa.

Ocupa

un

puesto de Direccion

e Directora mujer: Antigliedad de 1 afios (antigliedad en la empresa 2 afios).

La antigliedad influye en la percepcidon de diversos complementos salariales, tales como:

e Complemento de antigliedad.

e Pagas extraordinarias vinculadas al histérico de mejoras voluntarias.

3. Complementos salariales variables

%

en el drea %

El analisis muestra que la mayor parte de la diferencia salarial se contentra en Q/‘(’tf,

complementos salariales y pagas extraordinarias, no en el salario base. Esto indica que

la disparidad no se debe a una retribucién base desigual, sino a:

e Historial de incentivos acumulados por trayectoria y desempefio durante mas de

dos décadas.

4. Valoracion del caso y cumplimiento normativo

Se han revisado los criterios de asignacién de los complementos retributivos, y ha

verificado que:

o No existe discriminacion directa ni indirecta por razén de sexo.

e Las diferencias salariales estan objetivamente justificadas por los criterios

anteriormente expuestos.

o Elsalario total es superior el de director mujer al de director hombre debido a

las funciones y responsabilidad del puesto, habiendo diferencias tan solo en los

conceptos de pago y no en los del salario. No existiendo brecha salarial y siendo

el mayor salario el de director mujer debido a sus funciones y

responsabilidades.

No obstante, la empresa se compromete a seguir revisando los criterios de retribucién

y promocion interna, con el fin de garantizar que la igualdad retributiva efectiva se

mantenga conforme a los principios del Plan de Igualdad.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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La auditoria retributiva sera revisada de forma anual en base a los datos del registro
retributivo correspondiente, incorporando las mejoras detectadas y evaluando la
efectividad de las medidas adoptadas.

3. OBJETIVOS

El Plan de Igualdad de Transmendoza tiene como objetivo:

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

en el seno de la empresa.
e ldentificar y corregir desigualdades detectadas en el diagnostico de situacion.
e Promover un entorno laboral mas justo e inclusivo.
e Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo, asi como cualquier otra forma de

discriminacion en el entorno laboral.
e Promover una cultura empresarial inclusiva, equitativa y respetuosa con la
diversidad.

4. PLAN DE IGUALDAD. MEDIDAS

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

OBIJETIVO Procesos objetivos de seleccidn sin puestos
masculinos o femeninos

MEDIDA Cuestionarios objetivos sin preguntas personales

AREA(s) RESPONSABLE (s)  RRHH

RECURSOS ASIGNADOS

CALENDARIO Elaboracion Plan de Igualdad

INDICES DE SEGUIMIENTO  N° de contrataciones por sexo y puestos.

CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVO Dar a conocer las medidas de conciliacion que se
aplican en la empresa y hacer objetiva su concesion. }g

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 16
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MEDIDA

AREA(s) RESPONSABLE (s)
RECURSOS ASIGNADOS
CALENDARIO

INDICES DE SEGUIMIENTO

Establecer un protocolo o procedimiento que describa
las medidas, formularios y plazos de solicitud

RRHH y GERENCIA

Continuo

N° de solicitudes concedidas/ n° de solicitudes totales

- -

POLITICAS DE PREVENCION

OBJETIVO
MEDIDA

AREA(s) RESPONSABLE (s)

RECURSOS ASIGNADOS
CALENDARIO

INDICES DE SEGUIMIENTO

Evitar situaciones de acoso

Canal Etico de comunicaciones

!
;

Comité de Etica y de Conducta

Continuo

3\

N.° de casos

=

POLITICA SALARIAL

OBIJETIVO

lgual retribucion para trabajos de igual valor

MEDIDA

Aplicacién de convenio provincial

AREA(s) RESPONSABLE (s)

RRHH, ADMINISTRACION, GERENCIA

RECURSOS ASIGNADOS

Z
b2

[NDICES DE SEGUIMIENTO

=

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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5.1. Aplicacion y Seguimiento

La fase de seguimiento y evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de
TRANSMENDOZA S.L., permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes medidas de actuacién que se han contemplado durante y
tras su desarrollo e implementacion. La fase de seguimiento se realizara regularmente
y de manera programada, esto facilitara informacién sobre posibles necesidades y/o o }/
dificultades surgidas en la ejecucion. }

5. VIGENCIAY CONTROL §E L R
| L
|

Este seguimiento permitird modificar y corregir agquello que imposibilite la consecucion

de objetivos, y dotara al Plan de la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados

de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacién. El

seguimiento y evaluacion del Plan sera realizado por la Comisién de Seguimiento, que

se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar su grado de cumplimiento, e
los objetivos marcados y las acciones programadas. La Comision de Seguimiento y

Evaluacidn tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluacién del Plan

de Igualdad de TRANSMENDOZA S.L.. Dicha comisidn se constituira al mes siguiente de

la firma del Plan.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de TRANSMENDOZA S.L. serd la
misma que la comision negociadora actual.

Podran nombrar personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad de
asesores/as. La designacion de las personas asesores/as se realizara a los 2 meses de la
firma del Plan, estas personas tendran voz, pero no voto en las decisiones.

En la fase de seguimiento se deberd recoger informacion sobre:

Los resultados obtenidos con la ejecuciéon del Plan.
El grado en el que se han ejecutado las medidas.

Conclusiones y reflexiones obtenidas tras el anélisis de los datos de seguimiento. W
La identificacidn de posibles acciones futuras, bien sean correctoras o no.

I

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 18
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5.2. Evaluacién y Revision

Para la Evaluacion y Revision del Plan de Igualdad se debe tener en cuenta:
e Elgrado de cumplimiento de los objetivos marcados en el Plan.
e El grado de correccion de las medidas detectadas en el diagnéstico.
e El grado de consecucién de los resultados.

e El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas. v
e El grado de dificultad encontrado o se ha percibido durante las acciones.

e Los cambios que se hayan producido de las medidas, atendiendo a la
flexibilidad del Plan.
e Loscambios en la cultura de la empresa en cuanto a actitudes, practicas de RR.
HH, etc.
e Lareduccion de desequilibrios de la presencia de hombres y mujeres en 1

determinados puestos
e yareas.

5.3. Funcionamiento y Calendario de Actuaciones @
La comisidn tendra las siguientes Funciones:

-l ol =

objetivos de igualdad marcados dentro de la empresa, con el objetivo de
comprobar si las medidas puestas en marcha son eficientes para lograr los
resultados, y proponiendo en su caso, medidas correctoras.

Seguimiento del cumplimento de las medidas previstas en el Plan.
Participacion y asesoramiento de la forma de adopcién de las medidas.
Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracion de un informe anual que reflejard el avance respecto a los

Cronograma Implantacion de Medidas

MEDIDAS DEL PLAN PERIODOS

17 ARO DE IMPLANTACIOON 2025-2026 21 ANO IMPLANTACION 2026-2027 37 ANO IMPLANTACION 2027-2028
1 2 3458678 1121 2 3 4 5 6 7 8 9 Wizl 23 9 10 11 12

MEDIDA 01

MEDIDA 02

MEDIDA 03

MEDIDA 04

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 19
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La Comision se reunird cada 6 meses durante el 12 afio de vigencia del plan, y una vez
al afio los siguientes con caracter ordinario. Se revisaran las actuaciones realizadas y se
propondran las medidas correctoras que sean necesarias en su caso.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea necesario, previa
comunicacién escrita e indicando los puntos a tratar en el orden del dia y con una
antelacion no inferior a 15 dias.

5.4. Procedimiento de Modificacion y Vigencia

En el supuesto de que la implantacidn, el informe de seguimiento y/o evaluaciéon
planten la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones de algin aspecto
relacionado con la ejecucidn del Plan, se informara a la Direccién de la Empresay ala
Comision de seguimiento previamente antes de introducir adaptaciones o
modificaciones.

El Plan tendra una vigencia de 4 afios a contar desde su firma y aprobacién. Asi pues,
cubrira el periodo de 2.025 a 2.029.

Tres meses antes de la finalizacion, las partes comenzaran la negociacion del siguiente
Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad de Oportunidades de Transmendoza ha sido aprobado en Pedrola a
24 de febrero de 2025, y firmado por todas las personas que forman parte del Comité

de lgualdad.
Juan Regalado_ Borgofidn Raul Lasheras Tomas
- 4
ol |
Fernando Quilez Bueno Fco.Javier Ferna borit.
4% e 2
Angel Duarte Tardio Vicente Dominguez Tovar  Carmen Gonzalez Murillo

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 20
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PROMOCION DE LA NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD

TRANSMENDCQCZA, S.L. con NIF B.50368828 y domicilio social en Poligono La Ermita, calle
Acacias parcela 2 en Pedrola (Zaragoza) con CNAE 4941, con Convenio Colectivo
aplicable Sector de Transporte de mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y Logistica de
Zaragoza, promueve la negociacién de su plan de igualdad y diagnéstico previo y
expone:

12 que la persona abajo firmante, ostenta legitimacidn por parte de TRANSMENDOZA,
S.L. para negociar el plan de igualdad y su diagnéstico previo.

22 Que el ambito de negociacién del plan de igualdad y su diagnostico previo es la
empresa, que cuenta con un centro de trabajo sito Pedrola (Zaragoza), en Poligono La
Ermita, calle Acacias parcela 2 en Pedrola, Comunidad de Aragdn, con ochenta y dos
trabajadores (82) y Comité de Empresa constituido el 20 de enero de 2023.

32 Que las materias objeto de negociacion de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
citado real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, serdn al menos:

® Proceso de seleccién y contratacion.

e (Clasificacion profesional

e Formacién
Promocién profesional
Condiciones de trabajo, incluida la auditora salarial entre mujeres y hombres
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacién femenina.
Retribuciones.
Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
Violencia de género, lenguaje y comunicacién no sexista.

42 Oue la empresa sefala como domicilin a efecto de eomunicaciones Paligona 1a
Ermita, calle Acacias parcela 2 en Pedrola (Zaragoza) y como persona de contacto a José
Luis Gonzalez Rojas con mail joseluis@transmendoza.es y teléfono 670 684 517.

Y para que asi conste a los efectos oportunos firma la presente Luis Mariano Mendoza
Dominguez con DNI 25442200Z.

En Pedrola a 10 de marzo de 2023

— ) g ‘g > :
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ACTA ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DE TRANSMENDOZA, S.L.

18/07/2024

ccoo

Juan Regaldo Borgorién
Raul Lasheras Tomas
Fernando Quilez Bueno

ANEXO 11

ACTA NUMERO 5

Francisco Javier Ferndndez Saborit

TRANSMENDOZA, S.L.

Carmen Gonzalez Murillo

En Pedrola, en el Centro de trabajo de la empresa siendo las 12:30 horas del dia 19

de julio de 2024, se retine el Comité de Empresa de Transmendoza, S.L., con

arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA

Firma del acta de la reunién anterior.
Calidad: ISO 9001 y VDA 6.3 .
Informacién tender transporte SCB: largueros, ruedas y vacios.

4. Informacién licitaciones SARGA:

Se firma el acta anterior.

Informacidén contrato ruedas.
Nueva nave contigua.

Salida del comité de Manuel Calzada por baja en la empresa
Ruegos y Preguntas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se informa al Comité que:

e Estamos en proceso de sacarnos la certificacién ISO 9001. (Fechas

certificacion: 16 julio, 1-2 agosto 2024)

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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e Estamos inmersos en el Plan de Accién VDAG.3. (Fechas auditoria Plan de
accion: 25 julio 2024)

* Nos adjudican el tender de transporte SCB: largueros, ruedas y vacios.

e Nos adjudican el tender de SARGA:

¢ Firma de contrato de ruedas en junio 2024 (renovable anualmente).

e Compra nave contigua el 29 de febrero 2024.

¢ Modificacién de comité de empresa, por baja a 31 de Enero de 2024 de
Manuel Calzada Artal, sin tener sustituto.

Siendo las 13.00 horas se levanta la sesi6n sin més asuntos que tratar.

Presidente Secretario
Rauldasheras Tomas Juan Regalado Borgofidn

Fernando Quilez:

Gerente Transmendoza, S.L.
Carmen Gonzalez

Ll
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7.- ACTA COMISION NEGOCIADORA PLAN DE IGUALDAD

Reunidos en Pedrola, el 24 de febrero de 2025

- Por parte de la representacidn de trabajadores y trabajadoras

Juan Regalado Borgofién 29123345D
Raul Lasheras Tomas 25149309M
Fernando Quilez Bueno 72983328G

Fco.Javier Fernéandez Saborit 25147744G

- Por parte de la Empresa:

Angel Duarte Tardio 25431497Y

Vicente Dominguez Tovar 29

111599Q

Carmen Gonzalez Murillo 73010419R

DESARROLLO Y ACUERDOS:

Presentacién del Plan de Igualdad para su aprobacidn.

Se presenta el Plan de lgualdad.

Se aprueba y se acuerda la presentacién del mismo a los érganos competentes, asi como

su difusién en la Empresa.

Por parte de la representacién de trabajadores y trabajadoras

Juan Regalado Borgofion
Raul Lasheras Tomas

Fco.Javier Fernandez Saborit

Por parte dé la Empresa:
Angel Duartg Tardio

Vicente Dominguez Tovar

Carmen Gonzalez Murillo

Péaginalde1l
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ANEXO Il

DELEGACION DE LA COMISION NEGOCIADORA EN EL FIRMANTE DE LA SOLICITUD DE
INSCRIPCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Reunidos en Pedrola, el 09 de abril de 2025

- Porparte de la representacion de trabajadores y trabajadoras:

Juan Regalado Borgondn
Raul Lasheras Tomas
Fernando Quilez Bueno
Fco.Javier Fernandez Saborit

- Por parte de la Empresa:
Angel Duarte Tardio
Vicente Dominguez Tovar
Carmen Gonzélez Murillo

DESARROLLO Y ACUERDOS:

29123345D
25148308M
72983328G
25147744G

25431497Y
29111599Q
73010419R

Delegar expresamente en la persona de D./DAa. Luis Mariano Mendoza, con NIF
25442200Z, y con capacidad para actuar en nombre de la Comisién Negociadora, la
presentacion telematica ante el Registroy Depésito de Convenios, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad (REGCON) del Plan de Igualdad de TRANSMENDOZA S.L., a
través del correspondiente certificado electrénico reconocido y védlido, asumiendo todas
las facultades necesarias para ello, incluida la firma de la solicitud de inscripcién.

Esta delegacion se realiza exclusivamente a sfectos de la presentacién del Plan de
Ilgualdad en REGCON, sin perjuicio de las competencias propias de la Comisién

Negociadora.

Por parte de la representacion de trabajadores y trabajadoras:

Juan Regalado Borgofon

Raul La;ﬁjaf'_r;ngs
Fernané( g'lez Bueno

R
Fco.Javier @hom
Por parte de L 3
Angel D% Tardio

Vicen uez Tovar

Car onzéalez Murillo

e

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024

26




T

[

7

—1 5=
TRANSMENDOZA.s...

PLAN DE IGUALDAD

transporte en general

24 de febrero 2025

Pagina 27 de 56

ANEXO IV

HOJA ESTADISTICA DEL PLAN DE IGUALDAD

1. Datos registrales de la empresa

1.1 Ambito Geografico: ARAGON — ZARAGOZA.

1.2 Datos de la comisién negociadora:
JUAN REGALADO BORGONON
VICENTE DOMINGUEZ TOVAR

1.3 Titularidad de la empresa: PRIVADA.

1.4 Ambito Funcional: EMPRESA.
1.5 Nombre o razén social de la empresa. TRANSMENDOZA, S.A.

1.6 NIF de la empresa: B50368828

1.7 CNAE: 4941

juanito@transmendoza.es

vicente@transmendoza.es

1.8 Distribucién de la plantilla. A la fecha de 31/12/2024

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA P

TOTAL

MUJERES HOMBRES
composicién de la plantilla | total “ total 7 total A
menos de 30 afios 2 241 8 9,64 10 12.05%
entre 31y 40 afios 2 2,417 12 14,4632 14 16.87%
entre 41y S0 afos 0 0.00: 15 18,072 [ 15 18.07%
mas de 50 afios 1 1,20 43 51.81% f 44 53.01%
totales 5 6.027 78 93.98% 83 100.00%
total plantilla 83
D B D . POR
MUJERES HOMBRES TOTAL
Composicién de la plantilla| total A total A total b
Directivos 1 1,207 1 1,202 2 2.41%
Administrativos 3 3.61~ 1 1.20% i 4 4,827
Conductores 0 0,002 63 75,90 f 63 75.30x
Trifico - encargados 1] 0.0022 2 291 f 2 247
Limpieza 1 1,202 1] 0,00 " 1 1,202
Almacén 0 0,002 11 13.25% il 13.25%
totales 5 65.02% 78 93.98< 83 100002
total plantilla 83
D 0 L PLA FOR 0D CO
MUJERES HOMBRES TOTAL
Tipo de contrato total 96 total 56 total £
duracion determinada 0 0,00% 8 9,64% -3 9,64%
indefinido 4 4,82% 89 83,13% 73 87,95%
indefinid tiempo pareial 1 1,20% 1 1,20% 2 2,41%
totales 5 6.02% 78 93,98% 83 100,005
total Efﬁmilla 83

1.9 Cédigo del convenio de aplicacion en la empresa:
Codigo de convenio 50001115011981

Convenio colectivo del sector de Transportes de Mercancias, Mudanzas,

Guardamuebles y logistica de Zaragoza.

2. Datos del Plan de Igualdad

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024
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2.1 El Plan de igualdad es:

Obligatorio por disposicién legal.

2.2 ¢El Plan se ha pactado con la representacion de las personas trabajadoras?

Si, el Comité de Empresa, en reunién del 10 de marzo del 2023 designo la Comisién
Negociadora del Plan de lIgualdad. Se constituyo, esta Comisién, seglin actal
Constitucion de fecha 10 de marzo de 2023.

2.3 (Es el primer Plan de Igualdad? Si.

2.4 Vigencia del Plan de Igualdad:

Cuatro afios (4) desde su aprobacién.

2.5 ¢{Se ha pactado el procedimiento de revision del Plan de Igualdad?: Si.

3. Datos de la Comisiéon Negociadora

3.1 Fecha de constitucion de la Comision Negociadora: 10 de marzo de 2023.

3.2 Fecha de firma del Plan de Igualdad. 24 de febrero de 2025.

3.3 En representacion de las personas trabajadoras ha negociado: La Comisién
Negociadora designada por el Comité de Empresa.

3.4.1 Composicion de la representacion de las personas trabajadoras:

Juan Regalado Borgofidn 29123345D
Raul Lasheras Tomas 25149309M
Fernando Quilez Bueno 72983328G

Fco.Javier Fernandez Saborit 25147744G
3.4.2 Composicion de la representaciéon empresarial:

Angel Duarte Tardio 25431497Y
Vicente Dominguez Tovar 29111599Q
Carmen Gonzalez Murillo 73010419R

3.5 ¢Han suscrito el Plan de lgualdad todos los participantes en la negociacién?: Si.

3.6 ¢ Tienen formacion y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito laboral las personas que integran la comisién negociadora?

Si.

3.7 éLas personas integrantes de la Comision Negociadora han recibido formacion

en materia de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, por parte de

la empresa, con caracter previo a la realizacién del diagndstico y a la negociacién del
Plan de Igualdad? Si.

3.8 La Comision Negociadora ¢ha contado con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral?
Si. Consultoria y asesor externo.

3.9 (Durante el proceso de negociacion del plan se ha acudido a la comision paritaria
del convenio o a organos de solucion auténoma de conflictos laborales para resolver las
discrepancias existentes? No.
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4. Datos relativos al diagnéstico de situacion

articulo 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres? Si.
Salud laboral desde una perspectiva de género.
Violencia de género.
Lenguaje y comunicacion no sexista.

4.1 ¢Se han incorporado en el diagndstico materias adicionales a las recogidas en el %

4.2 Para realizar el diagndstico en materia salarial, la comision negociadora ha contado

con: El registro salarial y auditoria retributiva.

4.3 ¢Se alcanzé consenso entre las partes en el diagndstico de situacién? Si.
4.4 Indiquese a continuacidn cudles de las siguientes materias han sido objeto de 1
negociacién en base al resultado del diagndstico realizado, y en relacién con cuales }

de ellas se han adoptado medidas en el plan:

| Materias Negociadas Adrsz;iizgsde ‘ .’i,«"/

| Proceso de seleccion y contratacion. Si Si !
Clasificacién profesional. No No i
Formacién. Si si |
Promocion profesional. Si Si |
Tiempo de trabajo / Medidas de conciliacién. Si Si
Ejercicio corresponsable de los derechos de i Si |

. conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. ;
Infrarrepresentacién femenina. Si Si
Retribuciones. Si Si
Prevencion del acoso sexual. Si Si

! Prevencion del acoso por razén de sexo. Si Si

4.5 El informe de diagnéstico que incorpora el plan es el diagndstico completo.

5. Contenido del plan de igualdad

=
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5.1 Medidas de seleccién y contratacion: Si. Establecer de procesos de selecciéon
objetivos basado en competencias y conocimientos.
5.1.1 éSeincluye la implantacidn de sistemas objetivos de seleccion de personal

y contratacion? Si.

5.1.2 (Se establece la participacién de la representacién de las personas trabajadoras
en los procesos de seleccion de personal? No.

5.1.3 En los procesos de seleccidén de nuevo personal éestd previsto que en

idénticas condiciones de idoneidad se tenga en cuenta a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o puesto que se vaya a cubrir? Si.

5.1.4 {Se incorpora alguna medida de accidn positiva para que, en idénticas condiciones
de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo infrarrepresentado para el
acceso a la jornada a tiempo completo o a la contratacién indefinida?
En la transformacién de contratos temporales en indefinidos.
Conciliacion de horarios con las mujeres que prestan sus servicios en administracion,
segun sus necesidades familiares.

5.2 Clasificacidn profesional:

5.2.1 {Se establece como objetivo en el plan de igualdad la presencia equilibrada
de mujeres y hombres en todos los niveles de la empresa? No.
5.2.2 éEl plan incorpora medidas frente a la segregacion laboral entre mujeres y

hombres? Si.

5.2.3 ¢Se incorporan medidas correctoras en la valoracion de puestos de trabajo
para garantizar un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos

de género? Si.

5.2.4 iSe pacta la implantacién de sistemas objetivos de valoracion del trabajo

que permitan la evaluacion periddica del encuadramiento profesional? No.

5.3 Formacion:

5.3.1 ¢El Plan de igualdad contempla una formacién especifica para el personal
directivo y de mandos intermedios en materia de igualdad? Si
5.3.2 ¢Se planifica la formacidn en la empresa desde la perspectiva de género? Si
5.3.3 éSe incluyen en las acciones formativas mddulos especificos de igualdad

de género? Si

5.3.4 iSe establece el acceso prioritario de las trabajadoras a acciones formativas que
fomenten su insercion en areas de trabajo masculinizadas? No

5.3.5 (Se establece que la formacion sera impartida dentro de la jornada laboral? Si

5.3.6 éSe prevé en el Plan de igualdad la adaptacién del horario de las acciones
formativas para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccién

de jornada? Si

5.4 Promocion profesional:
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5.4.1 Se incluye en el plan la implantacién de sistemas objetivos de promocién
profesional? No.

5.4.2 En los procesos de promocidn profesional, éesté previsto que en idénticas
condiciones de idoneidad tengan preferencia las trabajadoras para cubrir puesto en
areas o grupos masculinizados? Si.

5.4.3 (Se proponen medidas en el plan en aras a promover que haya candidaturas
femeninas en los procesos de promocion profesional, para fomentar la representacién
equilibrada de mujeres y hombres en la empresa? Si.

5.4.4 i Se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres?: Si

5.5 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:
5.5.1 éSe prevé en el plan la implantacion de puestos de trabajo que se desarrollen

a distancia o existen ya en la empresa esta modalidad? No.

5.5.2 ¢Se han previsto en el plan medidas para garantizar el derecho a la desconexién
digital? Si. Existe procedimiento de desconexidn digital presentado ante el Comité de
Seguridad y Salud, e informado a los trabajadores.

5.5.3 ¢Contempla medidas de flexibilidad horaria en la entrada, salida o durante el
tiempo de comida, que faciliten la conciliacién? Si

5.5.4 (Se establece una bolsa horaria o dias personales de libre disposicion? No.
5.5.5 ¢Se mejora la regulacion de los permisos retribuidos respecto a la normativa
vigente para facilitar la conciliacién? No.

5.5.6 ¢Se incorporan medidas que fomenten la corresponsabilidad de los trabajadores
varones? Si, se establece para el personal en general. Sin especificar género.

5.6 Retribuciones:

5.6.1 éSe prevé revisar los complementos salariales, extrasalariales, incentivos,
beneficios sociales, etc. para que respondan a criterios objetivos y neutros y se
garantice el principio de igualdad retributiva? No. Se aplica el Convenio de referencia
que no especifica género.

5.6.2 {Se incorporan medidas de accidn positiva para reducir o eliminar la brecha
salarial de género? No, se aplica el Convenio y no existe brecha.

5.7 Prevencidn del acoso sexual o por razon de sexo:
5.7.1 ¢El plan incluye un protocolo de actuacion en materia de acoso en el trabajo? Si

a) Tipos de acoso contemplados expresamente en el protocolo:
Acoso sexual. Sl.
Acoso por razon de género. Sl. ’

b) ¢ Garantiza el procedimiento establecido en el protocolo la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas por el acoso? Si.

c) ¢Se crea un drgano paritario para tratar los casos de acoso contemplados? Si.
d) éSe prevé asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico a las
victimas de acoso? No.
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5.8.2 {Existe una formacidn especifica para el personal de recursos humanos
sobre los derechos de las victimas de la violencia de género? No

5.8.3 (Se establecen los términos para el ejercicio de los derechos de reduccidn
de jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las
victimas de violencia de género? Segun convenio de aplicacién.

5.8.4 (Se preveé asesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico a

las victimas de violencia de género? No.

5.8.5 {Se amplian los derechos laborales legalmente establecidos para las victimas
de violencia de género? No.

5.8.6 éSe incorporan otras medidas, adicionales a las que contempla la normativa
vigente? No.

5.8 Derechos laborales de las victimas de violencia de género:
5.8.1 {Se establecen medidas de sensibilizacién sobre violencia de género? Si.
\

5.9 Comunicacién, informacion y sensibilizacion:
5.9.1 ¢Se establecen medidas especificas sobre comunicacién no sexista e inclusiva? Si.
5.9.2 iSe han definido medidas de difusion e informacién a la plantilla sobre el Plan de
Igualdad? Si

5.9.3 ¢Se han definido acciones de sensibilizacién a la plantilla en materia de igualdad

entre mujeres y hombres? No.

6. Seguimiento y evaluaciéon del Plan

6.1 ¢éSe fija un calendario a seguir para la implantacién de cada medida del plan? Si
6.2 ¢Se fijan objetivos concretos a conseguir con las medidas del plan? Si

6.3 éSe incorpora un sistema de indicadores para realizar el seguimiento? Si

6.4 ¢Se establecen especificamente las personas/puestos/niveles jerarquicos
responsables de la implantacion y seguimiento del plan? Si

6.5 éSe prevén la composicion y atribuciones del 6rgano paritario de vigilancia y
seguimiento del plan? Si

6.6 éSe prevé el recurso a los correspondientes sistemas de solucién de conflictos
laborales en caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso incumplimiento

de las medidas contempladas en el plan? Si
6.7 éSe contempla un procedimiento especifico para la revision de las medidas, en %

funcién de los resultados de las evaluaciones, para facilitar el cumplimiento de los
objetivos? No
6.8 éSe preve la realizacién de informes de seguimiento? Si

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 3 2



24 de febrero 2025 Péagina 33 de 56

e PLAN DE IGUALDAD
THH”SH}E&EQE?'S'L

INDICE

ANEXO V
PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LA
EMPRESA TRANSMENDOZA, S.L. 2024 '
2.- CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACOSO SEXUAL Y/O POR
78] I 0] 1 3 o OSSO - |
Z2.1. MEDIDAS PREVENTINAS ivnsinsissimmoisvisinuesivesssissismiss st
2.1.1. Declaracion de principios..... . s sesesesssssesssmssesssssssrssmsssssessessessssnsses 3 |

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén
O B BN suiimusnsoscunsnsiviusissnussonssssan'is sy sia s s aiism hmoms sl s R s s R e s s a v e sk

2.1.2.1.-Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual ...........4

2.1.2.2.- Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de
(e o e oy R,

2.2.= PROCEDIMIENTO, DE ACTUWACION ..ocuuussssisscassisisssssssconssvnsiiusiismisissinssssusises s issssiss T

2.2.1.- Canal ético de comunicacion — Protocolo de ACOSO ......cceeneveeverseccreeena8

2.2.1.1- Uso del Canal Etico y contra el acoso de Comunicacién.........8

2.2.1.2.- Proteccion de Denunciantes y Denunciados......cueeeveeeeeeennenns
%

2.2.1.3.- Confidencialidad.......c.coecvernmrrencrnsensesses s ces s s e s see e e e
2.2.1.4.- Conservacion de la informacion.....u e seecse s seesessnenes 9
2.2.1.5.- Deber de identificacion de una irregularidad......c.cccceeveeennn9
2.2.1.6.- Comunicacion de comUNICACIONES...cccuiuerecreerersereeeeemsenssseesesensd
2.2.1.7.-Contenido de la comunicacion......c.cveveeeeerreenesersecennesssaennnnn 10
2.2.1.8.- Forma de las COmMUNICationes.....ccevuesuesurrersessesseerensessasseesensens 10
2.2.2.- Procedimiento del canal ético de comunicacion........c.cveeeeeveeeseesesrennnn 10
2.2.2.1.- Recepcion de la Comunicacion segtin las vias......cccceeeeeeeeee. 10
2.2.2.2.- Clasificacién de la comunicacion...meieecsissesmenessenesssnenns 11
2.2.2.3 = Investigacion...uuaamisissasssanssmvimisssissisasisiiivsin bl

2.2 28~ CoNCIUSTONES ..o nnsismnn i n s w12

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024 33



—1 (== PLAN DE IGUALDAD
THANSIMENDOZA. s. .

transporte en general

24 de febrero 2025 Pagina 34 de 56
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1.- INTRODUCCION

Con el presente protocolo, TRANSMENDOZA, S.L. manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas de acoso sexual o acoso
por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, TRANSMENDOZA, S.L quiere subrayar su compromiso con la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacién a todo el personal que
presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de otras
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacién laboral, prestan
servicios o colaboran con la organizacion, tales como personas en formacion, las que
realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, TRANSMENDOZA, S.L. asume el compromiso de dar a conocer la existencia
del presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto, a
las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que
procede el personal que trabaja en TRANSMENDOZA, S.L.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder direccién de la empresa
y, por lo tanto, TRANSMENDOZA, S.L. no pueda aplicar el procedimiento en su totalidad,
se dirigird a la empresa competente al objeto de que solucione el problema vy, en su
caso, sancione a la persona responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién
mercantil que une a ambas empresas podra extinguirse.

El protocolo se aplicara a las situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo que
se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y
en los vestuarios;
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en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo;

en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacién (acoso virtual o ciberacoso);

en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

e)

f)

Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

En efecto, TRANSMENDOZA, S.L. al comprometerse con las medidas que conforman este
protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva
tanto en la prevencion del acoso —sensibilizacion e informacion de comportamientos no
tolerados por la empresa-, como en la difusién de buenas précticas e implantacién de
cuantas medidas sean necesarias para gestionar las quejas y denuncias que a este
respecto se puedan plantear, asi como para resolver segin proceda en cada caso.

2.- CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACOSO SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO

La empresa TRANSMENDOZA, S.L. implanta este procedimiento de prevencién y
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo con la intencién de
establecer un mecanismo que fije cdmo actuar de manera integral y efectiva ante
cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén
de sexo. Para ello, este protocolo atina los tres tipos de medidas:

a) Medidas preventivas, con declaracién de principios, definicién del acoso
sexual y acoso por razén de sexo e identificacion de conductas que pudieran
ser constitutivas de acoso.

Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar
cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares
y/o correctivas aplicables.

Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.

35
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2.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

2.1.1. Declaracion de principios:

Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo.

TRANSMENDOZA, S.L. publica la declaracion de principios para definir cdmo deben ser \
las relaciones entre el personal de empresa y las conductas que no resultan tolerables

en la organizacion. \ ?
Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso

sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en la empresa

Con laimplantacion de este procedimiento TRANSMENDOZA, S.L. asume su compromiso

de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestaciéon de acoso sexual o "i i
acoso por razon de sexo en su organizacion.

El Acoso es un acto ofensivo que afecta a varios intereses juridicos entre los que destaca el

la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion del derecho alavidayala

integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad, con todo, no impide que
un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses
juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de discriminacién, el honor, la
propia imagen, la intimidad, la salud, etc....; serd siempre por definicién contrario a la
dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo genera siempre una afectacion a

la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo de discriminacion por razén de sexo.

En el ambito de TRANSMENDOZA, S.L. no se permitiran ni toleraran conductas que

puedan ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones.

La empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la

promueva, fomente y/o tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacion de

respetar los derechos fundamentales de todos cuantos conformamos TRANSMENDOZA,

S.L., asi como de aquellas personas que presten servicios en ella, en especial, se

abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la dignidad, intimidad
y al principio de igualdad y no discriminacion, promoviendo siempre conductas

respetuosas.
Cualquier trabajador o trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante queja o%

denuncia, activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en
aras a su erradicacién y reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia de
acoso sexual o por razéon de sexo, TRANSMENDOZA, S.L. sancionard a quien
corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién y sancionador para
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garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas discriminatorias
sexistas y por razon de sexo y adecuado a los principios de seguridad y salud en el
trabajo.

2.1.2 Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por

\
razon de sexo. ‘Q :
2.1.2.1.-Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual
«JJ/
/
/

Definicion de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una

persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.

Sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las
conductas que se describen a continuacion:
Conductas verbales:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad

sexual.

e Flirteos ofensivos.

e Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

e Llamadas telefdnicas o contactos por redes sociales indeseados.

Conductas no verbales:

e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o
escritos.

e (Cartas o mensajes de correo electronico o en redes sociales de caracter ofensivo
y con claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.
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Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

|t(

Acoso sexua

quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir

entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos

beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional, al

empleo continuado, a la promocidn, a la retribucién o a cualquier otra decisién en

relacidon con esta materia.

En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona acosadora serd aquella que

tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o

condicién de trabajo.

Acoso sexual ambiental

la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u

ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos

indeseados de naturaleza sexual.

Puede ser realizados por cualquier miembro de la empresa, con independencia de su

posicién o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de

trabajo.

2.1.2.2.- Definicion y conductas constitutivas de acoso por razén de

Sexo

Definicién de acoso por razén de sexo

Sera cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el

propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién

calificable de acoso por razén de sexo se requiere entre otros:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal

por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta

como tal.

c) El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo no impide la
concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima, tales como
el derecho a no sufrir una discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica,

etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.
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e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que bioldégicamente solo les pueden afectar a ellas
(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminaciéon
social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén de
sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones,
tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a
las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al
cuidado de menores o dependientes.

Una situacidn constitutiva de acoso por razén de sexo se considerard también acto de

discriminacién por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Las siguientes son una serie de conductas concretas que podrian llegar a constituir acoso
por razén de sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.
Ataques con medidas organizativas

- Juzgar el desempeiio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

- Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.

- No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.

- Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

- Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

- Robode pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

- Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

- Manipulacidn, ocultamiento, devolucidon de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.

Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

- Cambiar la ubicacion de la persona separandola de sus compafieros y
compafieras (aislamiento).

- lgnorar la presencia de la persona.

- No dirigir la palabra a la persona.

- No permitir que la persona se exprese.

- Evitar todo contacto visual.

- Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).
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Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima

- Amenazas y agresiones fisicas.

- Amenazas verbales o por escrito.

- Gritos y/o insultos.

- Llamadas telefénicas atemorizantes.

- Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.

- Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

- Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

Atagues a la vida privada v a la reputaciéon personal o profesional

- Manipularla reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracién
y la ridiculizacién.

- Dar a entender que la persona tiene problemas psicolégicos, intentar que se
someta a un examen o diagnodstico psiquiatrico.

- Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.

- Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada,
etc.

2.2.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Nuestro principal objetivo es: Prevenir y evitar situaciones de acoso sexual y/o por razén
de sexo y trabajar para evitar comportamientos molestos (lenguaje, comentarios
machistas...).

TRANSMENDOZA ateniéndose a las peculiaridades de su sector de actividad econdmica,
a sus dimensiones y conforme a un principio de proporcionalidad, asi como los principios
de eficiencia y optimizacion de sus recursos, y siguiendo un principio de Mejora continua
y al existir, en la empresa, un Cédigo Etico y de Conducta con un Canal Etico de
Comunicacién sera este el mecanismo que se emplee para denunciar cualquier situacién
de acoso. A estos efectos se incluye a el Comité de Igualdad dentro de los medios para
resolver estos temas.

TRANSMENDOZA, S.L. cuenta con un Canal Etico de Comunicaciones que tiene como
objetivo que cualquier empleado o empleada de la organizacién pueda comunicar los
hechos que puedan contravenir el Cédigo Etico y/o El Cédigo de Conducta.

El empleado o empleada que detecta o sospecha estas conductas debe hacer una
comunicacion por este Canal.
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2.2.1.- Canal ético de comunicacidon — Protocolo de Acoso

Para situar el tema hemos de recordar cuales son las principales responsabilidades del
personal de TRANSMENDOZA son:
e Conocer, entender y cumplir el Cédigo Etico y el Protocolo de Acoso: El
desconocimiento de este podria ser un riesgo importante para la Empresa vy el
personal. El incumplimiento del Cédigo y el Protocolo de Acoso podria llevar
consigo la imposicién de medidas disciplinarias. \
e En caso de duda: Contactar en primera instancia con quien asiste al trabajador,
con su superior directo. Si él no puede o no esta capacitado para resolver el tema
buscara ayuda en:
o Recursos Humanos. [
o Miembro del Comité Etico.
o Comité Ftico. /\\ =
o Comité de Igualdad. C)W/
e Reportar o consultar cualquier incumplimiento, sospecha de incumplimiento o y
duda: Identificar y reportar potenciales violaciones del Cédigo y/o Protocolo de
Acoso. Toda situacién fraudulenta, ilegal, no ética, o de acoso o que suponga
violacion de la politica de la Empresa cometida por un compafiero, cliente
proveedor debe ser reportada en el canal apropiado.

A tal fin de reportar o consultar los incumplimientos o las meras sospechas de
incumplimiento TRANSMENDOZA, S.L. cuenta con un Canal Etico de comunicacidn, cuya
gestién corresponde al Comité Etico y de Conducta y el Comité de Igualdad

2.2.1.1- Uso del Canal Etico y contra el acoso

Cualquier empleado de TRANSMENDOZA, S.L. podra comunicar los hechos que puedan
contravenir el Cédigo Etico y/o el Protocolo de Acoso.

Cualquier sujeto que conozca la comision de un acto presuntamente ilicito o que
incumpla el Cédigo de Conducta y/o el protocolo de Acoso, tendra el deber d
comunicarlo, a la mayor brevedad posible al Comité de Conducta o Comité de lgualdad&

Esta comunicacion se realizara por el medio habilitado a este efecto, el Canal Etico de
Comunicacién (CC001 CANAL ETICO DE COMUNICACION).

Las comunicaciones periddicas acreditaran el funcionamiento del Canal y la
participacidon e implicacién de las personas sujetas aseguraran la efectividad de la
Politica de Uso del Canal Etico de comunicacién.
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TRANSMENDOZA, S.L. informara a sus empleados sobre el funcionamiento del Canal
Etico de Comunicacién y se compromete que los datos de la persona que realiza la
comunicacion seran tratados con absoluta confidencialidad.

2.2.1.2.- Proteccion de Denunciantes y Denunciados

El Comité de Conducta y el Comité de lgualdad garantizaran la confidencialidad de las
denuncias y comunicaciones que reciba.

TRANSMENDOZA, S.L. no adoptara represalias ni medidas contra ninguna persona, ni
adoptara cualquier consecuencia negativa contra quién presente una denuncia.

El Comité Etico y el Comité de Igualdad velard porque no se produzca ningtn tipo de
represalia contra el denunciante que presentara de buena fe la comunicacion. En este
sentido si se confirmasen represalias estas serian investigadas por el Comité Etico y La
comision de seguimiento y caso de confirmarse seran sancionados los responsables de
esta.

La prohibicién de represalias no impedird la adopcién de medidas disciplinarias cuando
la investigacion interna determine que la denuncia es falsa y ha sido formulada de mala
fe.

2.2.1.3.- Confidencialidad

La confidencialidad también se aplicara sobre los hechos y todas personas a las que la
comunicacion se refiera, para preservar los derechos y garantias de todos.

2.2.1.4.- Conservacion de la informacion

El secretario del Comité Etico también mantendra el registro y archivo de los informes
de investigacion, asi como los informes periddicos y puntuales emitidos por el Comité.
De los temas de Acoso transmitira copia al Comité de Igualdad.

Este registro respetara la normativa en materia de proteccién de datos.

La informacién se mantendra durante 10 afios, siendo hasta esta fecha confidencial,
salvo que por ley se establezca otro plazo de conservacion.

2.2.1.5.- Deber de identificacion de una irregularidad

La persona que conozca la comisidn de un acto de presuntamente ilicito o que incumpla
el Codigo de Conducta o el protocolo de acoso, debera comunicarla inmediatamente.
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2.2.1.6.- Comunicacion de comunicaciones

La remision de la comunicacién o denuncia al Canal Etico de comunicacién a través del
e-mail al efecto es la principal via que puede emplearse, si bien existen otras vias.

Las comunicaciones pueden hacerse por las siguientes vias:

e De forma personal y verbal a cualquier miembro del Comité de Etica y de
Conducta o al Comité de Igualdad. La comunicacidn se hara necesariamente
segun el formulario del Anexo |.

e Por correo electrénico al correo codigoetico@transmendoza.es Para ello es
conveniente se emplee el formulario del Anexo |

e Por otros medios teleméticos que puedan establecerse.
e Mediante carta postal dirigida al Canal Etico de comunicaciones adjuntando
rellenado el formulario del Anexo |

2.2.1.7.-Contenido de la comunicacién

La comunicacion, cualquiera que sea la via empleada, debe ser detallada y concreta,
identificando los datos esenciales.
Para poder ser investigada la comunicacion debe contener, como minimo, los datos:

e |dentificacién del comunicante: Sera conveniente para poder ampliar o clarificar

ios datos expuestos.

e Descripcién de la accién irregular:
o En que consiste la conducta irregular.

o 0 O O

Departamento/s y Persona/s implicada/s.
Fechas del suceso.
Medios para realizar la conducta ilicita.
Posible impacto econdmico.

o Posible impacto reputacional para TRANSMENDOZA S.L.
e Se deberan aportar documentos y evidencias del hecho, si los hubiere.

2.2.1.8.- Forma de las Comunicaciones

Para facilitar se contengan todos estos requisitos minimos se facilita un modelo de
Comunicacién en el P003 MODELO DE COMUNICACION DE IRREGULARIDADES DEL
CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA.
La utilizacién de este formulario es recomendable y conveniente. Pero no se rechazaran
las comunicaciones que, sin usar el Modelo, contengan los requisitos minimos.
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2.2.2.- Procedimiento del canal ético de comunicacién

El procedimiento tendra las fases:

2.2.2.1.- Recepcion de la Com

unicacion segun las vias:

e En la forma personal y verbal a cualquier miembro del Comité de Etica y de
Conducta o Miembro de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. Este
la recogera por escrito y se la hara firmar al comunicante.
e Por correo electrénico al correo
codigoetico@transmendoza.es
Mediante carta postal dirigida al Comité Etico y de Conducta o al Comité de ﬂ/
lgualdad. ]
Si se hainformado al responsable directo sera este el que envié la carta al Comité /

Etico y de Conducta, guardando la maxima confidencialidad.

La recepcidn y apertura correspondera al secretario del Comité Etico y de

Conducta.

En cualquier caso, el Comité Etico y de Conducta mantendra un registro y archivo de

denuncias recibidas, sean anénimas o no. A este archivo, en los temas de acoso, tendra

acceso el Comité de Igualdad.

incorrecto, y se resolvera segun proceda

2.2.2.2.- Clasificacion de la comunicacién.

Para priorizar las comunicaciones de acuerdo con su mayor impacto, el secretario del

Comité Etico clasificara conforme a:

Este correo sera gestionado por el secretario del Comité Etico y de Conducta, \
asi la recepcion y apertura corresponderd al secretario del Comité Etico.

e Prioridad I: Comunicaciones de conductas que atenten contra la:
o Imparcialidad: mantener relaciones de conflicto de intereses sin ser
puesto en conocimiento de TRANSMENDOZA, S.L.

o Integridad:  Cualquier influencia en  decisiones

recomendaciones, sugerencias, presentes, ...

Y a partir de recibir la comunicacién el Comité Ftico y de Conducta seguird el
procedimiento establecido investigando y actuando contra el comportamiento

mediante
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o Confidencialidad: Incumplimiento de los requisitos de proteccién vy

reserva de la informacion.
o Acoso sexual y/o de sexo.

e Prioridad Il: El resto de las comunicaciones.

Aquellas Comunicaciones de Prioridad I: Deberén ser tratados en el Comité Etico y de
Conducta y las de acoso sexual o de sexo en el Comité de Igualdad en menos de 3 dfas
habiles, contando desde el dia siguiente a la recepcidén de la comunicacién. Y se tendra
contacto con el comunicante antes de los 7 dias habiles siguientes al de la recepcidn de

la comunicacion.

Los Comunicados Prioridad Il: Deberan ser tratados en el Comité Etico en menos de 10
dias habiles, contando desde el dia siguiente a la recepcidn de la comunicacién.

2.2.2.3.- Investigacion.

A partir de recibir y clasificar la comunicacién el Comité Etico y de Conducta o el Comité
de Igualdad, para temas de acoso sexual o de sexo, seguira el procedimiento establecido
investigando y actuando contra el comportamiento incorrecto, y se resolverd segtn

proceda.

La regla general es que, una vez recibida la comunicacion, el Comité de Conducta o el
Comité de lgualdad iniciara una investigacion interna, salvo que la denuncia carezca de
fundamento o se refiera a cuestiones ajenas al ambito de cumplimiento. En este ultimo
caso, el Comité de Conducta dejara constancia en el registro de que dicha denuncia no

ha dado lugar a iniciar investigacion.

Medidas de Actuacion e investigacion:

En caso de que el Comité Etico y de Conducta o el Comité de Igualdad consideren que
tiene indicios razonables de la accién irregular contra el Cédigo Etico y de Conducta o el

Protocolo de Acoso adoptara las medidas:

e Nombrara a un instructor (interno o externo) que inicie un expediente
investigador y que redacte el informe de investigacion.

e Establece un procedimiento para investigar que permita:

o La preservacién de las prueba

S.

o Elrespeto alos derechos de los trabajadores.
e El procedimiento puede incluir entrevistas, analisis de datos, obtencién de
informacidn, pruebas periciales o profesionales, ...
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e Determinar los departamentos o dreas a informar de la investigacién y a qué
nivel jerarquico dependiendo de las implicaciones en cuanto a nimero de
personas afectadas y nivel jerarquico de estas. Y de si es necesario involucrar a
otros departamentos para obtener datos.

e El Comité Etico y de Conducta o Comité de Igualdad, para realizar la
investigacion, tendrd acceso a la informacidon y documentacién de los
departamentos y areas de la Empresa que se hayan determinado.

e El Comité Etico y de Conducta y el Comité de Igualdad garantizaran en todo el
proceso la confidencialidad de la investigacion, su contenido y de las personas
involucradas en la investigacion.

e Informar a la Junta Directiva acerca de la Investigacion.

El Comité Etico y de Conducta y/o el Comité de Igualdad levantara ACTA, de sus sesiones
para tratar la Comunicaciones que denuncien conductas ilicitas segtin el Modelo: PO04.-
MODELO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE POR DENUNCIA DE CONDUCTAS ILICITAS.

2.2.2.4.- Conclusiones.

Si el Comité Etico y de Conducta o el Comité de Igualdad no considera los hechos
comunicados contrarios al Cédigo Etico y de Conducta o al protocolo de acoso archivara
el caso e informara al comunicante de forma razonada.
De no proceder el Archivo, se proseguira la investigacion y tramitacion hasta la
conclusién con un informe.
El Comité Etico y de Conducta y la comisién de seguimiento del Plan de Igualdad, una
vez finalizada la investigacién redactara un informe donde se indique:

e La comunicacion recibida.

e Los procedimientos para la investigacion.

e Resultados, documentados, de la investigacidn.

e la propuesta de medidas correctoras, sanciones disciplinarias o resolucion de

relaciones contractuales.

Asi podra Proponer:

e A Recursos Humanos las sanciones que se consideren oportunas en el caso de
confirmarse un incumplimiento por parte de una persona integrada en la
plantilla de la empresa.

e Proponer las penalizaciones o resoluciones contractuales en el caso de confirmar
la existencia de un incumplimiento por parte de un colaborador, proveedor o
cliente.

46

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2024

|

&
.//-.‘

v

s
@
X\



—1 (== PLAN DE IGUALDAD
THANSMENDOZA.s..

transporte en general

24 de febrero 2025 Pagina 47 de 56

En todo caso, el Comité Etico y de Conducta y el Comité de Igualdad informarén de todo
esto al comunicante.

Asi mismo los citados Comités también informaran periédicamente al Consejo de
Administracion de las denuncias recibidas y su resolucidn.

Dichos informes anuales se realizardn conforme a los Modelos del formulario: P0O02.-
MODELO DE INFORME DE COMPORTAMIENTO ETICO DE TRANSMENDOZA, S.L. y
P002 BIS MODELO DE INFORME DE CONDUCTA ETICA DE TRANSMENDOZA, S.L.

2.2.3.- Sistema Disciplinario

Cuando el Comité Etico y de Conducta o el Comité de Igualdad, por la tramitacién de Ia
comunicacién o denuncia, concluya confirmando el incumplimiento por parte de una
persona integrada en la plantilla de la empresa, remitira una propuesta a Recursos
Humanos de sancion, iniciandose la aplicacion del sistema Disciplinario de la Empresa.

La apertura de un expediente disciplinario se hara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 58 del Estatuto de los Trabajadores y/o en el Convenio Colectivo que sea de
aplicacion.

Asi se considerara constitutivo de infraccion, cualquier incumplimiento de este Cédigo
de Conductay del protocolo de acoso, y podran ser constitutivo de infraccidn, cualquier
conducta que contribuya a impedir o dificultar el descubrimiento de acciones delictivas
o comportamientos que pudieran impedir la labor de investigacion del Comité de
Conducta o el Comité de lgualdad.

Esto dard lugar a iniciar el correspondiente expediente disciplinario de conformidad con
lo dispuesto en el art. 58 del Estatuto de los Trabajadores y/o en el Convenio Colectivo
gue sea de aplicacion.

En ambos casos el procedimiento para imponer la sancidn se regira por lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y/o en el Convenio Colectivo que resulte de
aplicacion.
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2.3.- SEGUIMIENTO

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales, el

Comité de lgualdad realizara un seguimiento sobre los acuerdos adoptados (su

cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas).

Del resultado de este seguimiento se realizara un informe que recogera la propuesta de

medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento

sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas

preventivas y sancionadoras propuestas, en su caso.

Este informe se remitird a la direccién de la empresa con el fin de que adopte las

medidas necesarias, asi como a la representacion legal de las personas trabajadoras si

la hubieray ala persona responsable de prevencién de riesgos laborales, con las cautelas

sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de

las partes afectadas.

2.4.- CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a

los 30 dias del Registro del Plan de Igualdad, dando tiempo asi a su comunicacion a la

plantilla de la empresa a través comunicacion escrita y exposiciéon en el tablén de

anuncios y manteniéndose vigente por cuatro afos desde la fecha de Registro del Plan

de Igualdad.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacién del protocolo, en

los siguientes casos.

e En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y

acoso por razén de sexo

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legal y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

e Enlossupuestos de fusidn, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico
de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la
plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion.

e Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion por razén
de sexo o sexual o determine la falta de adecuacién del protocolo a los requisitos

legales o reglamentarios.
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El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la

jurisdiccidn civil, laboral o penal.
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ANEXO VI

REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EFECTIVO) (RD 902/2020)

ewerzsa  B50368828 | TRANSMENDOZA S.L.
ezricoe  ENERO/2024 - DICIEMBRE2024

CATEGORIAAUXILIAR ADTIVO
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES | MUERES | DIFERENCAL MOMBRES |  WUWERES | DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 132495€ 1.32594¢€
GRAT.EXTRAORDINARIAS 2220¢ 222%E
SALARIC 100275¢€ 1.00363¢€
COMPLEMENTOS SALARIALES 3 I20E 33003 €
ANTIGUEDAD .Nne AR RS
INCENTIVO 28888¢€ 28885€
RET VOLUN gLa1¢ 7057 €
cATEGORIACONDUC MECANICO
VALORES MEDIOS MEDLANA
HOVERES UERES DIFERENCIAL =OWERES | WULERES DEERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.59751€ 16138 €
GRAT EXTRACRDINARIAS ¥B2n2¢€ IBS0€
SALARIQ 1.17273¢ 1237.3%¢€
COMPLEMENTOS SALARIALES 8 € W60 €
ANTIGUEDAD 10280¢ 10061€
ACTIVIDAD 100.00¢€ 100,00 €
INCENTIVC 96.50€ 100,00 €
NOCTURNOS 22363¢ T E
PLUS CONV 7885¢€ 22372¢
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 13829¢€ 4573€
COMPLEMENTO ENF/ACC. 13823¢ 2573
CATEGORIACONDUCTOR MECANI
VALORES MEDIOS MEDIANA
MOMERES | MUERES | DFERENCAL OMBREE MLUERES DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.63417€ 1817 E
GRAT.EXTRAORDINARIAS ITeS0¢e ITsS0€
SALARIO 125767€ 125767 €
COMPLEMENTOS SALARIALES T1287€ 71287 €
INCENTIVO 10000 € 100.00€
NOCTURNCS 3234¢€ e M
PLUS CONV ezl Rk 24 2853
CATEGORIADIRECTOR
VALORES MEDIOS MEDLANA
HOVERES MUERES DIFERENCIAL =OUBRES WUERES DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 2.52242€ 223015 € 921% 252 482¢€ 2.290.15€ A21%
GRAT.EXTRACRDINARIAS 80071 € 36824 =38,67 % 800.71€ I}hBLaE| -JBETH
SALARIC 1.R171€ 1521.71¢€ = 18211 € 182171 € -
COMPLEMENTOS SALARIALES 1.60217¢€ 47IN7E| -T04T % 180217 £ 4T3ATE€ | -T04T%
ANTIGUEDAD 192,17 ¢ 1RI7€
INCENTIVO 28855¢€ 28835¢ - 283.35¢€ 283855¢ -
NOCTURNCS 0927 € |are
P.P.BENEFICIOS 18a22¢ 13:22¢
RETVOLUN g1178¢ g11.78¢e
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 265335€ 265335¢€
COMPLEM SALARIAL 258335¢ 2653.35¢
Calemi con B aciiaccs mINCEEINA (MoniDr forriice Sofare L L1 PAG. 13
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REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EFECTIVO) (RD 902/2020)

ewerzsa B50368828 | TRANSMENDOZA S.L.
pericoo ENERO/2024 - DICIEMBRE2024

CATEGORIAJEFE TRAFICO 1°

VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES [ MUERES [ DIFERENCIAL =OMBRES , VUESES ! DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.97448€ [ 197448 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS a5289¢€ | 5288 ¢
SALARIC 1.521.79¢€ | . 152178
COMPLEMENTOS SALARIALES 55009 € | ' 550,09 €
INCENTIVO 23885¢€ [ 28385¢
RET VOLUN 251.14€ ‘ 26114¢
]
CATEGORIAJEFE ADMINISTRAT
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMSRES [ MUERES DNFERENCIAL =OWERES [ VUERES DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 2.02333€ 202393 €|
GRAT EXTRAORDINARIAS 50214¢€ sg2.14¢
SALARIO 1.52179¢ 1521.,73¢€
COMPLEMENTOS SALARIALES 147797€ 147797 € ‘
ANTIGUEDAD 197.83¢€ 197.83 €
INCENTIVO 23885¢€ 28355
RET VOLUN 31.15¢ 991.19:‘
i
caTEGORIAJEFE TRAFICO 2°
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES | wLERES DIFERENCIAL =OMBRES |  wuweRes | DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 2001.11€ 200111 €|
GRAT EXTRAORDINARIAS 479.32¢ am9.32¢|
SALARIO 1.821,79¢€ 1.521,79 €|
COMPLEMENTOS SALARIALES 85536 € 855.36 € | |
ANTIGUEDAD 106.53¢ 10553 €|
ACTIVIDAD 28885¢ 28355¢ |
RET VOLUN 25983 € 253382 i
1
CATEGORIALIMPIADORA
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES M_LERES DIFERENCIAL =OMBRES WUERES I DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 330,08€ 230,08€
GRAT.EXTRAORDINARIAS 8226¢ 8225¢
SALARIC 227.82¢ 247.82¢€
COMPLEMENTOS SALARIALES 144,02€ 144,02€
ANTIGUEDAD 1457¢€ 1887¢€
ACTIVIDAD 71.70¢€ 71.70€
PLUS LOGISTICA §54¢ 65:1¢
PLUS VACACIONES 192¢ 1.82¢
RET VOLUN 3200¢ 3208
RET.VOLUNTARIA f 16.50¢€ 1880¢€
CATEGORIAMOZO
VALORES MEDIOS MEDIANA
HONERES r MULERES [ DIFERENCIAL =OWBRES | WUERES i DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.051,34€ ’ 124623 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS 22941€ 283.08¢
SALARIO o183 358.14¢ I
COMPLEMENTOS SALARIALES 519,85€ 47436 €
ACTIVIDAD 2535¢€ l 26324
PLUS LOGISTICA 2725¢ rsEe
Cintomds com b soicacdn MINCAENA Montty Formitcs Soteere L0 PAG. 23
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REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EFECTIVO) (RD 902/2020)

ewerzsa  B50368828 | TRANSMENDOZA S.L.
rericoo ENERQ/2024 - DICIEMBRE/2024

|
PLUS VACACIONES 1385¢ { e
RET VOLUN 14753 € ‘ grose
RET.VOLUNTARIA :57¢ 1473¢
TRANSPORTE s153¢ \ §1.13¢

1
CATEGORIAMOZO DE TALLER
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMEBRES MUERES | DIFERENCIAL HOMBRES |  WUUERES OFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.38477€ 138477 €
GRAT.EXTRACRDINARIAS Mg s3e 3}ae
SALARIO 1.0:522€ | 103524 € ‘
1

COMPLEMENTOS SALARIALES 785,04 € ' 785,04 € |
ANTIGUEDAD 2181¢ s131¢€
PLUS CONV 223728 28372¢
RET VOLUN 25051¢ \ z5051¢

!
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REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EQUIPARADO)

emepresa  B50368828 | TRANSMENDOZA S.L.
rsricoo  ENERO/2024 - DICIEMBRE/2024

CATEGORIAAUXILIAR ADTIVO
VALORES MEDIOS MEDIANA
MOMERES | MUERES } DIFERENCIAL =OMERES | WUERES | DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1326.18€ | 1a2082¢
GRAT.EXTRAORDINARIAS 32250¢ ®35¢
SALARIO 1003582 [ 1.00368¢
COMPLEMENTOS SALARIALES 319.06€ 319,08 €
ANTIGUEDAD 0,112 3D.11¢€
INCENTIVO 288352 23885¢
CATEGORIACONDUC MECANICO
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES 1 MUERES | DIFERENCIAL HOMEBRES MUERES DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.619.68€ 1613,89€
GRAT.EXTRACRDINARIAS ®1TE 3TES0E
SALARIO 1238.11¢€ 1237.38¢
COMPLEMENTOS SALARIALES 20839 € 303,60 €
ANTIGUEDAD 10204¢€ 100,51 €
ACTIVIDAD 10000€ 100,00¢€
INCENTIVO 10161€ 100.00¢€
NOCTURNGS 0g4ase e
PLUS CONV 2:383¢ 283.72¢
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 13829€ $573€
COMPLEMENTO ENFIACC. 13829¢ 28573¢€
cATEGORIACONDUCTOR MECANI
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES | wusgERES | DIFERENCIAL =OMBRES | WUERES DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 163497€ [ 163217 € |
GRAT.EXTRAORDINARIAS Iss0e 375.50¢€
SALARIO 125767€ 125757 € ‘
COMPLEMENTOS SALARIALES T1287€ 712.87 €
INCENTIVO 10000 € 100.00¢€
NOCTURNOS 334 Jaue
PLUS CONV 238.53¢ | 2353
|
CATEGORIADIRECTOR
VALORES MEDIOS MEDLANA
HOMERES MUERES DIFERENCLAL =OMEBRES | VUERES DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 252242€ 229015€| 921% 25242€ 229015€| -921%
GRAT.EXTRACRDINARIAS g071¢E 38E228| -3BET% 500712 BBase| -3857%
SALARIO 1.21.71¢€ 1821.71¢€ - 1982171 182171 € -
COMPLEMENTOS SALARIALES 73039¢€ &7T317€| -4013% 79039 € L73ATE| €013%
ANTIGUEDAD 19217€ 12217 ¢
INCENTIVO 22885¢€ 28835¢ - 283.35¢ 23835¢€ -
NOCTURNOS wezTe 0927 ¢
PP BENEFICIOS 183222 18222¢€
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES 2653.35€ | 28s335¢
COMPLEM SALARIAL 255335¢ | 265335¢
|
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REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EQUIPARADO)

eweresa  B50368828 | TRANSMENDOZA S.L.
rzricoo  ENERO/2024 - DICIEMBRE/2024

CATEGORIAJEFE TRAFICO 1°

VALORES MEDIOS MEDIANA
MOMERES | MUERES | DIFERENCIAL| -OWBRES | WUWERES | DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.97448€ | 197448 € |
GRAT.EXTRAORDINARIAS 45283¢€ | a5269¢€
SALARIO 1.52179€ | 1.521.79¢€
COMPLEMENTOS SALARIALES 28835¢€ | 28B95€
INCENTIVC 288585€ | [ 28335
CATEGORIAJEFE ADMINISTRAT
VALORES MEDIOS MEDIANA
HoweREs | wmuerss | DFERencaL|  rOwBRES | wuweRes | oFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 2.02333¢€ 202333 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS §02,14¢€ Q21
SALARIC 1.521,79¢€ | 152178 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 48678 € 486,78 €
ANTIGUEDAD 197.83€ 197,83 €
INCENTIVO 28855¢ 28885¢€
|
CATEGORIAJEFE TRAFICO 2°
VALORES MEDIOS MEDLANA
MOMBRES |  MUERES | DIFERENCWAL |  ~OMBRES | wWERES | DFEREMGAL
PERCEPCIONES SALARIALES 2001.11€ 20011 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS £7932¢ 479.32¢
SALARIC 152175¢ | 152179¢
|
COMPLEMENTOS SALARIALES 39548 € 38548 €
ANTIGUEDAD 106,53 € 10553 €
ACTIVIDAD 28855€ 28335
i |
CATEGORIALIMPIADORA
VALORES MEDIOS MEDIANA
HOVERES MUERSS | DIFEREnclL | mOweREs | wusRes | DFERENGAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1.352.11€ 135211 €
GRAT EXTRAORDINARIAS 33686 336E6¢E
SALARIO 101525¢ 1.01525¢
COMPLEMENTOS SALARIALES 40617 € 40617€
ANTIGUEDAD 6090 €| 5080¢€
ACTIVIDAD 29373¢| 3373¢€
PLUS LOGISTICA 2877€ | 2877¢€
PLUS VACACIONES TATE 7E87€
RET.VOLUNTARIA 16.90¢€
CATEGORIAMOZO
VALORES MEDIOS
HOMERES MUERES | DIFERENCIAL HOMBRES |  WMUUERES OFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 1374 54€ ‘ 137489 €|
GRAT.EXTRAORDINARIAS R26,13¢€ 3BV25E |
SALARIC 1.0e841¢€ 104524
COMPLEMENTOS SALARIALES 40289¢€ 41085 €
ACTIVIDAD 232848 28372
PLUS LOGISTICA 7S5€ 756E
PLUS VACACICNES 1371€ 171
RET.VOLUNTARIA 857 ¢ 1473¢
TRANSPORTE 6221¢ 61.13€
| | 1
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REGISTRO RETRIBUTIVO DE PLANTILLA (EQUIPARADO)

eweresa  B50368828 | TRANSMENDOZA S.L.
rericoo ENERO/2024 - DICIEMBRE/2024

CATEGORIAMOZO DE TALLER

VALORES MEDIOS MEDIANA
HOMERES | MUERES | DIFERENCIAL =OMBRES | WERES | DFERENCAL
PERCEPCIONES SALARIALES 138477 € 138477 €
GRAT.EXTRAORDINARIAS 39.53¢€ 3PS
SALARIO 1.04524¢ 1.08524 €
COMPLEMENTOS SALARIALES 3553€ 3B, €
ANTIGUEDAD 4181¢€ 4181¢
PLUS CONV 2372¢ 293.72¢
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